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JIn. RM, Note OE;:::JARIAT DAERAN

SURAT EDARAN
NOMOR : 060/ 15 /ORG

TENTANG
TINDAK LANJUT PENYETARAAN JABATAN ADMINISTRASI
KE DALAM JABATAN FUNGSIONAL
Di LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PASER

Latar Belakang

Menindaklanjuti kebijakan penyetaraan jabatan administrasi ke dalam jabatan
fungsional sebagai dampak kebijakan penyederhanaan birokrasi berdasarkan Peraturan
Menteri PANRB Nomor 17 Tahun 2021 tentang Penyetaraan Jabatan Administrasi Ke
Dalam Jabatan Fungsional maka telah dilakukan pelantikan jabatan fungsional hasil
penyetaraan jabatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser berdasarkan Surat
Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 800/8752/OTDA tanggal 30
Desember 2021 perihal Persetujuan Penyetaraan Jabatan di kingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Timur

. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan Surat Edaran ini untuk memberikan panduan bagi seluruh Kepala
Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser pasca penyetaraan
jabatan administrasi ke dalam jabatan fungsional demi kelancaran tugas dan fungsi
organisasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser.

2 Dasar Hukum

a. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
b. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun

2020,
¢ Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor

25 Tahun 2027 ieniang Penyedernanaan Strukiur Organisasi pada instans:
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Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
998 Tahun 2021 tentang Standar Penyetaraan Jabatan dan Jenis Jabatan dalam

Penyetaraan Jabatan Administrasi Ke Dalam Jabatan Fungsional bagi Instansi
Daerah;

Surat Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
B/467/KT 0172021 tentang Rekomendasi Kebijakan Penyederhanaan Struktur
Organisas: Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Daerah Provinsi
Kabupaten/Kota

Surat Kementerian Dalam Negeri Nomor 800/3484/0TDA tentang Penyederhanaan
Struktur Organisasi di Lingkungan Pemerintah Daerah Sebagai Tindaek Lanjut
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
25 Tahun 2021,

Surat Edaran Badan Kepegawaian Negara Nomor 3/SE/I/2021 tentang Penyusunan
Sasaran kera Peabal Fungsonal yang ditugaskan sebagai Koordinator dan
Subeoor ator

Surat Kementerian Dalam Neger Republik Indonesia Nomor 800/8752/0TDA tanggal
30 Desember 2021 perihal Persetujuan Penyetaraan Jabatan di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Timur:

Surat Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
B/653/M.SM.02.03/2021 Hal Tindak Lanjut Moratorium Jabatan Fungsional dan
Penyetaraan Jabatan Administrasi ke dalam Jabatan Fungsional.

4. Isi Surat Edaran

implementasi Kebijakan penyederhanaan birokrasi berupa penyetaraan jabatan
pengawas ke dalam jabatan fungsional Ahli Muda ditindakianjuti dengan penugasan
Subkoordnator adalah jabatan pengawas yang disetarakan ke dalam jabatan
fungsional Ahlt Muda yang diberikan tugas dan fungsi koordinasi serta pengeiotaan
kegiatan sesuai bidang tugasnya dalam suatu satuan kerja sebagaimana diatur

peraturan perundang-undangan tentang organisasi dan tata kerja instans:




Subkoordinator melaksanakan mekanisme koordinasi dan pengelolean kegiatan
sesua dengan bidang ftugas jabatan administrasi sebelumnya sampai dengan
peraturan yang mengatur mengenai sistem kerja penyederhanaan birokras! beriaku
Pejabat fungsional yang difugaskan sebagai subkoordinalor berkedudukan d

bawan dan bertanggung jawab secara langsung kepada pejabat administrator
Subkoordinator dalam pelaksanaan mekanisme koordinasi dan pengeiolaan

kegiatan sebagaimana dimaksud diberikan nilai Angka Kredit 25% (dua puluh hma
persen) dari Angka Kredit Kumulatif untuk kenaikan pangkat setingkat lebif tingg!

Penugasan Subkoordinator ditetapkan oleh Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

masing-masing melalui Surat Tugas Format surat penetaparn Subkoordinator
sahkan dari Surat

tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terp!

Edaran ini
Penetapan kelas Jabatan Fungsional yang diduduki disetarakan dengan kelas
a ketentuan

Jabatan Administrasi sebelumnya sampal dengan ditetapkanny

penghasilan Penyetaraan Jabatan.
Penghasilan pejabat fungsional diberikan sesuai dengan jabatan administras!

sebelumnya sampai dengan berakhimya jabatan fungsional hasil penyetaraan
jabatan karena adanya perpindahan jabatan atau kenaikan jenjang jabatan.
Kenaikan pangkat pejabat fungsional hasil penyetaraan yang diangkat sampai
dengan tanggal 31 Desember 2021 dan akan naik pangkat pada periode kenaikan
pangkat April 2022 dan Oktober 2022 dapat dipertimbangkan untuk diberikan
kenaikan pangkat reguler pada pangkat puncak dalam jabatan administrasinya atau

kenaikan pangkat karena penyesuaian pendidikan

5, Penutup
Demikian Surat Edaran ini, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

a.n. Bupati Paser
Sekretaris Daerah,

Pembin a Madya (IV/d)
NIP. 19661211 198609 1 002




Dasar .

Kepada

Untuk

Nomor 08g / 15 /Org
anggal 5 Januari 2027
Ba.hwa d Bt 1 1 S S
al
Fungsiona d:"’mnl‘angka mengoptimalkan  posisi Jabatan
pelak memberikan rekomendasi substantif dan

bidang t flungﬁ koordinasi pengelolaan kegiatan sesuai
diberika: 848 organisasi maka kepada para Pejabat Fungsional
fugas tambahan sebagai Subkoordinator:

?:]h a berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

am huruf a perly menugaskan pegawai sebagaimana
tersebut dalam surat perintah ini untuk melaksanakan tugas
sebagai Subkoordinator:

Memberi Perintah :

Nama - J—— (diisi nama ybs)
NIP i (diist NIP ybs)
Jabatan ! veieen. |ditsi Jabatan Fungsional ybs)

Diberikan tugas tambahan sebagai Subkoordinator ... (diisi

| nomenklatur jabatan pengawas sebelumnya) Terhitung Mulai

Tanggal ......... :

. Kepada yang bersangkutan diberikan tambahan angka kredit

sebesar 25% (dua puluh lima persen) dari Angka Kredit
Akumulatif untuk kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi dan
diakui sebagai tugas pokok dalam Penetapan Angka Kredit;

. Melaksanakan Surat Tugas ini dengan seksama dan penuh

tanggung jawab.

.| Tembusan disampaikan kepada Yth:

1. Bupati Paser;

2. Wakil Bupati Paser; dan

3. Sekretaris Daerah Kabupaten Paser.




