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BUPATI PASER

Nomor : 810/2.4) /Bid.1.1/BKPSDM Tana Paser, 9 Agustus 2022
Sifat : Penting

Lampiran  : 2 Lembar

Hal : Pendataan Tenaga Non ASN

Yth. Kepala Perangkat Daerah

di-
Tempat

Menindaklanjuti surat menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia nomor B/1511/M.SM.01.00/2022 tanggal 22 Juli 2022 prihal
pendataan Tenaga Non-ASN di Lingkungan Instansi Pemerintah. Bersama ini kami
sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Dalam kegiatan perekaman data tenaga Non-ASN Pemerintah Kabupaten Paser
mengoptimalkan aplikasi yang telah disiapkan oleh Badan Kepegawaian Negara.
Dalam hal menunjang kegiatan perekaman tersebut, masing-masing perangkat
daerah untuk dapat, mempersiapkan data pendukung sesuai dengan kebutuhan.

2. Perekaman data te"l':'aga Non-ASN ini dimaksudkan untuk melakukan pemetaan
dan mengetahui jumiah Pegawai Non-ASN di lingkungan Instansi Pemerintah
Daerah. Adapun syarat-syarat yang ditentukan antara lain sebagai berikut :

a. Berstatus tenaga honorer kategori II (THK-2) yang terdaftar dalam database
Badan Kepegawaian Negara dan Pegawai Non-ASN yang telah bekerja pada
Instansi Pemerintah;

b. Mendapatkan honorarium dengan mekanisme pembayaran langsung yang
berasal dari APBD dan bukan melalui mekanisme pengadaan barang dan jasa,
baik individu maupun pihak ketiga, dengan menyampaikan fotocopy dan scan
dokumen slip gaji awal pengangkatan sampai dengan akhir yang disahkan
oleh Kepala Perangkat Daerah;

c. Diangkat paling rendah oleh pimpinan unit kerja, dengan menyampaikan
Fotocopy (legalisir) dan scan dokumen asli SK Pegawai Non-ASN;

d. Melampirkan fotocopy (legalisir) dan scan asli ijazah pendidikan terakhir yang
berlegalisir, yang dimiliki oleh Pegawai Non-ASN masing-masing perangkat
daerah sesuai dengan Pendidikan dalam SK Pegawai Non ASN;

e. Telah bekerja paling singkat 1 (satu) tahun pada 31 Desember 2021, Pegawai
Non-ASN yang masuk didalam pendataan adalah yang memiliki SK Pegawai
Non-ASN TMT 1 Januari 2021;

f. Berusia paling rendah 20 (dua puluh) tahun paling tinggi 56 (lima puluh enam)
tahun pada 31 Desember 2021.

3. Data dan dokumen digital yang disiapkan adalah data dan dokumen digital yang
dipastikan kebenarannya dan dibuktikan dengan dokumen fisik yang telah
dilegalisir dan diarsipkan pada masing-masing perangkat daerah. Kebutuhan data
sesual dengan form terlampir.

4. Masing-masing perangkat daerah wajib menyesuaikan Referensi Jabatan dan
Pendidikan sesuai dengan Surat Perintah Kerja Tenaga Non-ASN di Lingkungan
Perangkat Daerah masing-masing.
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