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1 (Satu) Berkas
Laporan Hasil Evaluasi AKIP pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Yth. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Paser
di Tana Paser

Ikhtisar Eksekutif
Dalam rangka pelaksanaan -Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Inspektorat
Kabupaten Paser selaku Aparat Pengawas Internal telah meélakukan evaiuasi
implementasi  Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipi, Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (Empat)
komponen besar manajemen kinerja, yang meliputi: Perencanaan Kinerja; Pengukuran
Kinerja; Pelaporan Kinerja; dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.

Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0 s.d. 100,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, memperoleh nilai sebesar 61,42 dengan
kategori B, > 60-70 (Baik), Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3
unit kerja. Terlihat masih perlu adanya sedikit perbaikan pada unit kerja, serta
komitmen dalam manajemen kinerja . pengukuran kinerja baru laksanakan sampai
dengan level eselon 2.



