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Lampiran . 1 (satu) berkas
Hal . Hasil Reviu Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kinerja (Renja)

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Paser
Tahun Anggaran 2022

Kepada Yth.
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatata

Di-
Tana Paser

n Sipil Kabupaten Paser

Dengan ini kami sampaikan Laporan Hasil Reviu Rancangan

Akhir Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Paser. Reviu dilaksanakan sesuai dengan peraturan

yang terka, dengan hasil sebagai berikut:

I. Ringkasan Eksekutif
Perubahan Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabia
ksanaannya dalam tahun berjalan

berdasarkan hasil evaluasi pela
dengan perkembangan

menunjukkan adanya ketidaksesuaian
g meliputi perkembangan yang lidak sesuai dengan
asumsi prioritas pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah
dan keuangan daerah, rencana program dan kegiatan RKPD
perkenaan dan/atau keadaan yang meyebabkan saldo anggaran
lebih tahun anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun
berjalan dan rancangan perubahan rencana kerja perangkat daerah
erima surat edaran Kepai2
han Renja Perangkat

keadaan, yan

dilakukan setelah perangkat daerah men
Daerah tentang Pedoman Penyusunan Peruba

Daerah.
Dalam penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah

perlu memperhatikan ketentuan dan hal-hal sebagal berikut .
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1. Penyusunan rencana perubahan Renja Perangkat Daerah
tahun 2022 berpedoman pada
a. Rencana Perubahan RKPD; dan
b. Hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daeran

Tahun 2022 sampai dengan Triwulan I
2. Rancangan perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022

disajikan dengan sistematika sebagai berikut |
a. Pendahuluan,
b. Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 sampai

dengan Triwulan II;

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah,

d. Penutup;

Dokumen Perubahan Renja-PD mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah
daerah, maka sejak awal tahapan penyusunan hingga penetapan
dokumen Perubahan Renja-PD harus mengikuti tata cara dan alur
penyusunannya, sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Carz
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah.
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah antara lain :

1. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja dan
mengacu pada Perubahan RKPD tahun berkenaan dan
Renstra.

2. Program dan kegiatan dalam Perubahan Renja SKPD harus
f selaras dengan program, kegiatan yang disepakati oleh seluruh
' pemangku kepentingan dalam forum Musrenbang.

3. Program dan kegiatan dalam Perubahan Renja dilengkapi
dengan indikator dan kinerja hasil (outcome) indikator kinera
keluaran (output) dan dilengkapi dengan pendanaan yang
menunjukkan prakiraan maju.
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